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La Catedra Coca-Cola Andina del ESE Business School abordd los
desafios de la productividad en un mundo transformado por la A

En un mundo en plena transfor-
macidn digital, écomo pueden los
lideres empresariales potenciar la
productividad y anticiparse a los
desafios de la Inteligencia Artificial
(LA)?, esta fue la interrogante
central de la 212 edicidn de la
Catedra Coca-Cola Andina, realiza-
da el pasado martes 4 de noviem-
bre en el ESE Business School de la
Universidad de los Andes.

En el encuentro participaron
Patricio Rojas, director del Area de
Estrategia y Reputacidn Corporati-
va del ESE Business School; Edgar-
do Frias, country director de Goo-
gle Andean Region; Alejandro
Palma, gerente corporativo Route

| |-'r* s To Market de Coca-Cola Andina, y

Rodrigo Marticorena, gerente de Personas; Pedro Rolla, subgerente de Contabilidad; Luz Gonzélez, IT Business Francisca Yanez, directora de Rodrigo Martin, gerente corporativo de Compensaciones; Pablo Mira,

manager; Alejandro Zalaguett, gerente de Administracion y Finanzas, y Martin Ldigoras, chief Information officer,  Coca-Cola Andina. gerente Centro de Distribucion Zona Centro, y Federico Moroni, HRBP
todos de Coca-Cola Andina. manager, todos de Coca-Cola Andina.
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De Coca-Cola Andina, Miguel Angel Peirano, vicepresidente ejecutivo; Cristina Ledn, directora ejecutiva
Catedra; Carmen Roman, directora; Alvaro Espejo, director Catedra; Jacqueline Saquel, directora; Maria
Francisca Yafiez, directora, y Eduardo Chadwick, director.
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Domingo Cruzat, director; Miguel

ngel Peirano, vicepresidente
ejecutivo; Maria Francisca Yafiez,
directora, y Gonzalo Muiioz,
gerente corporativo de Recursos
Humanos, todos de Coca-Cola
Andina.

De Coca-Cola Andina, Francisca Ariztia,
abogado corporative; Nicolas Nazario,
gerente corporative de Transformacidn
Digital, y Francisca Pefaur, gerente
corporativa de Customer Care.

Maria José Martinez, abogada
corporativa de Compliance y Etica;
Diego Pesce, analista de Finanzas
Corporativo, y Ana Maria Silva,
subgerente de Finanzas y
Tesoreria Corporativa, todos de

Coca-Cola Andina.

Alejandro Vargas, gerente de
Operaciones, y Pia Fertilio,
gerente Legal, ambos de
Coca-Cola Andina.
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Juan Ignacio Zufiga, de Vifia Odfjell; Maria Isabel Coeymans, gerente
corporativo de Compliance de Coca-Cola Andina, y Ledn Cohen.

Sofia Arteaga,
Christine
Chassin-Trubert y
Leonardo Montangie,
todos de Coca-Cola
Andina,
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Mauricio Klecky, de Coca-Cola
Andina, junto a Andrea Silva y José
Luis Lagos, director de Negocios de
Gnbrands.

Tarcisio Macedo y
Emilia Malina,
ambos de
Coca-Cola, junto a
Pablo Sereno,
gerente de
Digitalizacion de
Coca-Cola Andina.

Miguel Angel Peirano,
vicepresidente ejecutivo de
Coca-Cola Andina.

José Luis
Palacios, gerente
Cisma de
Coca-Cola
Andina, y Juan
Cristahal
Palacios, CEOQ de
Factura X.

Pilar - o
Patrimonial de Larrain-Vial; Lorena Vergara, Alberto Calderon, Virginia Leiva y Luis
Territory manager de Uipath, y Lorena Hernan Perd.
Ulloa, directora ejecutiva del Programa
AMP-PDE-ADER del ESE Business School.

Desde hace 21 afios la
Catedra Coca-Cola Andina
ESE Business School
redine en torno al
tema del capital
humanao.
Patricio Rojas, profesor;
Karin Jiirgensen,
directora general;
Cecilia Cifuentes,
directora de Centro de
Estudios Financieros;
Alejandra Vila, directora
de Alumni, y Juan
Magel, director
académico, todos del
ESE Business School de
la Universidad de los
Andes.

Del ESE Business
School de la
Universidad de los
Andes, Francisca
Rivas, lider de
Cornunicacién
Estratégica; Ingrid
Schirmer,
directora
comercial, y
Alejandra Vila,
directora Alumni.



