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fue protagonista de la Catedra

Coca-Cola Andina del ESE Business School

“El desafio de la productividad en
un mundo transformado por la
|A”, fue el tema de la 212 edicidn
de la Catedra Coca-Cola Andina
del ESE Business School de la
Universidad de los Andes.

En el encuentro participaron
Patricio Rojas, director del Areade
Estrategiay Reputacion Corporativa
del ESE Business School; Edgardo
Frias, Country Director de Google
Andean Region; Alejandro Palma,
gerente corporativo de Route
To Market de Coca-Cola Andina
y Francisca Yanez, directora de
Coca-Cola Andina.

En su exposicion, Alejandro
Palma explicé que la Inteligencia
Artificial ya forma parte del
dia a dia de Coca-Cola Andina,
impulsando la productividad
y el servicio a los clientes a
través del “Ecosistema MI”: una
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@ Edgardo Frias, Country Director de Google Andean Region; Patricio Rojas, director del Area de Estrategia y Reputacién

Corporativa del ESE Business School; Francisca Yafiez, directora de Coca-Cola Andina; Alejandro Palma, gerente corporativo de
Route To Market de Coca-Cola Andina y Alvaro Espejo, director de la Catedra Coca-Cola Andina.

@ Luis Valderrama, CTO corporativo; Martin Idigoras, CIO corporativo
y Eduardo Troncoso, CISO corporativo, todos de Coca-Cola Andina.

@ Mario Lizama, gerente de Relaciones Laborales de Coca-Cola
Andina, Macarena Vergara, subgerente Legal de Coca-Cola Andina
y Christopher Naeter, gerente de Administracion y Experiencia de

Personas de Coca-Cola Andina.

plataforma que integra todas
las herramientas y productos
digitales desarrollados por la
compania, redefiniendo la manera
en que colaboradores y clientes
gestionan sus procesos de forma
mas facil, rapida y personalizada.
Dentro del Ecosistema Ml se
encuentran aplicaciones como Mi
Andina, que permite a los negocios
comprar productos de Coca-Cola
y otras bebidas y mantener
una conexidn directa con la
compania; Mi Ruta, que digitaliza
y automatiza la operacion diaria
de los transportistas; y Mi Market,
aplicacion que aplicacién que
combina datos e inteligencia
para optimizar la gestién de
los equipos comerciales en el
punto de venta, entre otros.

Fotos: ESE Business School.
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® Federico Moroni, HRBP Manager de Coca-Cola Andina;
Rodrigo Martin, gerente corporativo de Compensaciones de
Coca-Cola Andina; Pablo Sereno, gerente de Digitalizacion de
Coca-Cola Andina y Alexis Fischman, gerente de Productividad
y Gestion de Personas de Coca-Cola Andina.
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® Miguel .ﬂngel Peirano, vicepresidente ejecutivo de Coca-Cola Andina; Cristina Ledn, directora ejecutiva de la Catedra Coca-Cola Andina;

Carmen Romdn, directora de Coca-Cola Andina; Alvaro Espejo, director de |la Catedra Coca-Cola Andina; Jacqueline Saquel, directora de
Coca-Cola Andina; Maria Francisca Yanez, directora de Coca-Cola Andina y Eduardo Chadwick, director de Coca-Cola Andina.
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@ Patricio Rojas, profesor ESE; Karin Jiirgensen, directora general ESE;

Cecilia Cifuentes, directora del Centro de Estudios Financieros ESE;
Alejandra Vila, directora de Alumni y Juan Nagel, director académico.
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© Alejandro
Palma expuso
sobre las
diversas
herramientas
digitales de
Coca-Cola
Andina, las que
se encuentran
disponibles en el
Ecosisterma MI.

® Rodrigo Marticorena, gerente de personas; Christine Chaussin-Traubertt, IT Digital
Delivery Manager Back; Isabel Coeymans, gerente corporativo de Compliance
y Maria José Martinez, abogada corporativa, todos de Coca-Cola Andina.

@ Gonzalo Murioz, gerente corporativo de Recursos Humanos de Coca-Cola
Andina; Cristina Ledn, directora ejecutiva de la Catedra Coca-Cola Andina y
Juan Cristébal Velasco, gerente de Comunicaciones Externas y Vinculacion
con el Medio de Coca-Cola Andina.



